Wzér - UMOWA Nr .......
O KIEROWANIE ODDZIALEM SZPITALNYM ORAZ O UDZIELANIE SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W SZPITALU POWIATOWYM IM. DR TYTUSA CHALUBINSKIEGO
W ZAKOPANEM

Zawarta Wdniu ..........oooiiiiiii w Zakopanem, pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym im. dr Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem, 34-500 Zakopane,
ul. Kamieniec 10, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Krakowa, XII Wydziat Gospodarczy, pod
numerem KRS 000000006062, posiadajacym NIP 736-14-54-039 oraz REGON 000311510, reprezentowanym
przez Dyrektora — Regine Tokarz,

zwanym dalej ,,Szpitalem”,

wykonujgcym dzialalnos¢ lecznicza w formie Indywidualnej Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej, wpisanej do
rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich, posiadajgcym prawo wykonywania zawodu nr
.................................... , wydane przez Okregowa Izbe Lekarska w ...,
zwanym dalej ,, Kierujgcym”.

Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzenia konkursu ofert zgodnie z art.26 ustawy 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz.U.2024r. poz. 799)

I. PRZEDMIOT UMOWY
§1.

1. Niniejsza umowa Szpital powierza Kierujagcemu kierowanie oraz koordynowanie pracy Oddzialu
Kardiologicznego, Oddzialu Rehabilitacji Kardiologicznej oraz Poradni Kardiologicznej (zwanych
dalej lacznie Oddzialem) w Szpitalu Powiatowym im. dr Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem oraz
udzielanie w Oddziale i w Szpitalu swiadczen zdrowotnych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej,
tj. wykonywanie czynno$ci lekarza posiadajacego specjalizacje w zakresie kardiologii, stuzacych
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania, na rzecz
pacjentow Szpitala, a Kierujacy przyjmuje Kierowanie oraz Koordynowanie pracy oraz podejmuje si¢
udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale i w Szpitalu na warunkach przewidzianych przepisami prawa
oraz postanowieniami niniejszej umowy.

2. Z uwagi na zawarcie w dniu 25.02.2025r. umowy podwykonawczej ze spotka Carint w zakresie kardiologii
inwazyjnej— Kierujacy jest takze uprawniony i zobowigzany do uzgadniania harmonogramow pracy lekarzy
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w pracowni kardiologii inwazyjnej.

Ponadto. Kierujacy nadzoruje leczenie pacjentow przez podwykonawce.

3. Zakresy $wiadczen opieki zdrowotnej moga si¢ zmienia¢ z trakcie realizacji umowy z przyczyn i W sposob
okreslony w umowach z ptatnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub innym
platnikiem oraz w wyniku zawarcia przez Szpital nowych umoéw. Na takich samych zasadach mogg by¢
zmieniane zasady wykonywania, rozliczania oraz sprawozdawania udzielanych $wiadczen opieki
zdrowotnej, ktore beda wprowadzane aneksem do umowy.

Il. OGOLNE OBOWIAZKI| KIERUJACEGO
§2.
Kierujacy jest zobowigzany do wykonywania swoich obowigzkow w zakresie okre§lonym przez obowiazujace
przepisy, a w szczegolnosci:
1) Ustawe z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U.2024r. poz. 799);



2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. 2024r. poz. 146);

3) Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2024r. poz.1061);

4) Kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia o $§wiadczenie ustug zdrowotnych,

5) Regulaminy Wewnetrzne i Procedury oraz Standardy obowiazujace w szpitalu.

§3.

Kierujacy oswiadcza, ze:

1) posiada kwalifikacje niezbgdne do realizacji przedmiotu umowy, wymagane przepisami Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami (Dz.
U. z 2023r. poz. 1515),

2) dysponuje wiedza, doswiadczeniem oraz uprawnieniami niezbednymi do nalezytego wykonywania
przedmiotu umowy oraz udzielania $wiadczen zdrowotnych wtasciwej jakosci, odpowiadajacej aktualnemu
poziomowi wiedzy medycznej, obowigzujacym standardom medycznym oraz zasadom etyki zawodowej,

3) znany jest mu Statut Szpitala, Regulamin Organizacyjny, Zarzadzenia Dyrektora, Standardy Organizacyjne
kontrakty z NFZ i przepisy prawne w oparciu, o ktore dziata Szpital.

§4.

Kierujacy ma obowiazek ubezpieczania si¢ od odpowiedzialnos$ci cywilnej z klauzulg dotyczaca chordb
zakaznych w zakresie dziatan objgtych niniejsza umowa na min. 75.000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia
oraz 350.000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzen. W przypadku zmian przepisow Kierujacy zobowigzuje
si¢ do uaktualnienia minimalnej sumy ubezpieczenia do nowych regulacji w terminie do 14 dni od dnia wejscia
zmian. Kierujacy zobowigzany jest dostarczy¢ kopi¢ aktualnej polisy do wtasciwej komorki organizacyjnej.

§ 5.

Kierujacy zobowiazany jest do Przewodniczenia w powotywanych przez Dyrektora i jego Zastepce Zespotach
koniecznych do przeprowadzania analiz wymaganych przez standardy akredytacyjne i ISO oraz sporzadzania
niezbe¢dnych raportow.

§ 6.

1. Kierujacy nie moze bez pisemnej zgody Szpitala powierzy¢ wykonywanie czynnosci realizowanych na
podstawie niniejszej umowy innej osobie.

2. Kwalifikacje zawodowe zastepcy Kierujacego winny by¢ wystarczajace do wykonywania ustug objetych
niniejsza umowa.

3. W przypadku nieobecnos$ci (urlop, choroba, wypadek losowy) Kierujacy niezwlocznie zawiadamia Szpital
0 zamiarze wyznaczenia zastgpcy. Zastepstwo moze by¢ wykonywane przez innego lekarza uprawnionego
do udzielania §wiadczen zdrowotnych zwigzanego umowa ze Szpitalem.

4. Kazda zmiana pehlnigcego dyzur jest zglaszana do sekretariatu Dyrektora Szpitala i odnotowywana
w grafiku dyzurow.

5. Dyrektor Szpitala moze zwolni¢ Kierujacego z konieczno$ci zagwarantowania zastgpstwa.

I1l.  KIEROWANIE I KOORDYNOWANIE PRACY ODDZIALU
§7.
1. Kierujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za Kierowanie i Koordynowanie pracy Oddziatu, prowadzi wszystkie
sprawy Oddzialu oraz sprawuje nadzor nad jego prawidlowym funkcjonowaniem zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Kierujacy jest przetozonym pracownikow w Oddziale.
2. Do obowigzkow Kierujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezace Oddziatem,

2) organizowanie pracy lekarzy, pielggniarek i rejestratorek w Oddziale,

3) organizowanie optymalnych warunkow do realizacji zadan Oddziatu,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, w tym uzupetnianie
wszystkich wykonanych procedur medycznych na podstawie ktorych zostanie wyznaczona kategoria
pacjenta niezbedna do obliczenia wysokos$ci ryczattu w rozliczeniu z NFZ



5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci wykonywanych ustug

6) zapewnienie pacjentom opieki, a w szczegdlnosci bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

7) nadzor nad przestrzeganiem rezimu sanitarnego przewidzianego odrgbnymi przepisami,

8) uczestniczenie w zebraniach lekarskich w celu omoéwienia problemow leczniczych zwigzanych
z wykonywanymi $wiadczeniami,

9) przestrzeganie obowigzujacych zasad organizacji pracy Oddzialu i wspolpracy z lekarzami
1 personelem $rednim,

10) wykonywanie innych nie wymienionych w niniejszej umowie czynnos$ci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Oddziatu ,

11) stosowanie si¢ do wdrozonych systemow zarzadzania jako$cig.

§ 8.
Kierujacy odpowiada za nalezyte wykonywanie czynnosci okreslonych w § 7, a w szczegdlnosci:
1) za mienie Oddziatu,
2) za wlasciwg organizacj¢ pracy, optymalne oraz wlasciwe wykorzystanie czasu pracy przez pracownikow,
3) za przestrzeganie praw pracownikow,
4) za bezpieczenstwo i higiene pracy w Oddziale,
5) za przestrzeganie rezimu sanitarnego
6) za stan zdrowia pacjentow Oddziatu
7) zaracjonalne wykorzystanie:
o lekow,
e $rodkow medycznych i opatrunkowych,
8) za prawidtowe funkcjonowanie sprzetu i aparatury, jest zobowigzany do natychmiastowego zglaszania
usterek.
§09.
Kierujacy jest zobowigzany do przedktadania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa planowanych
harmonograméw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez poszczegdlnych lekarzy w Oddziale na miesigc
nastepny w terminie do dnia 25- go miesigca poprzedzajacego oraz harmonograméw z realizacji udzielania
$wiadczen przez lekarzy Oddzialu do 15- go dnia miesigca nastepnego.

IV. WYKONYWANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
A. OBOWIAZKI SZPITALA

§ 10.

1. Szpital udostepni Kierujacemu pomieszczenia, w ktorych realizowane bgdg Swiadczenia zdrowotne objete
niniejszg umMowa.

2. Udzielanie $wiadczen odbywac¢ si¢ bedzie przy wykorzystaniu sprz¢tu, aparatury i innych srodkoéw Szpitala
— niezbednych do realizacji przedmiotowej umowy.

3. Kierujacy o$wiadcza, ze bedzie korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen Szpitala wytacznie w celu udzielania
$wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy ze szczeg6lng staranno$cia, zgodnie z instrukcjami
producenta.

4. Kierujacy jest zobowiazany do niezwlocznego zglaszania awarii 1 uszkodzenia sprzetu medycznego, ktérym
postuguje si¢ lub ktéry pozostaje do jego dyspozycji w okresie §wiadczenia ushugi,

5. Kierujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za udostgpniong mu aparature i sprzgt medyczny znajdujacy si¢ na
wyposazeniu Szpitala. W razie zawinionego ich uszkodzenia, Kierujacy zobowigzuje si¢ do naprawienia
wyrzadzonej szkody w catosSci.

§11.

Szpital zobowigzuje si¢ wobec Kierujacego do zapewnienia mu niezbednych warunkéw do prawidtowego
wykonania umowy w tym:



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia swobodnego dostgpu do pelnej dokumentacji medycznej pacjenta znajdujacej si¢
w posiadaniu Szpitala,

stworzenia odpowiednich warunkéw w zakresie opieki nad pacjentami tzn. zapewnienia opieki przez
personel pielegniarski i personel pomocniczy dodatkowy,

Zapewnienia wyposazenia w urzadzenia i sprzet medyczny oraz pokrywania jego kosztéw napraw
I konserwacji,

zapewnienia przez catg dobe badan w zakresie diagnostyki laboratoryjnej oraz mikrobiologii, diagnostyki
obrazowej, krwi do przetoczen w komorkach organizacyjnych szpitala oraz w oparciu o zawarte umowy
przez szpital,

zaopatrywania w §rodki farmaceutyczne 1 materialy medyczne zgodnie z zasadami okre$lonymi
w receptariuszu szpitalnym oraz gospodarki lekami i $rodkami pomocniczymi zgodnie z zasadami
ustalonymi przez szpital,

utrzymania w nalezytym stanie technicznym sprzg¢tu i aparatury medycznej potrzebnej do udzielenia
$wiadczen zdrowotnych,

zapoznania Kierujgcego z regulaminami i innymi aktami wewn¢trznymi Szpital oraz przekazanie informacji
o aktach prawnych i przepisach obowigzujacych w szpitalu przy wykonywaniu umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia lub innymi zleceniodawcami ustug medycznych,

zachowania poufnosci danych dotyczacych Kierujacego, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

B. OBOWIAZKI KIERUJACEGO
§12.

Kierujacy zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie oraz innych dzialan
medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania, na rzecz pacjentow Szpitala.
Kierujacy zobowiazuje si¢ do osobistego udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym niniejsza
umows3.
Podpisujac niniejsza umowe Kierujacy sktada swym podpisem o$wiadczenie, ze posiada uprawnienia i
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach do realizacji $wiadczen zdrowotnych wymienionych w § 1
ust. 1
Realizujac wymienione w ust.1 czynnosci Kierujacy wykonuje zobowigzania Szpitala wobec jego pacjentow
i w tym zakresie dziala na rzecz i w imieniu Szpitala. Nie wytacza to odpowiedzialnosci Kierujacego wobec
pacjentdw 1 0sob trzecich za wyrzadzone im szkody w trakcie lub przy okazji udzielania §wiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie tej umowy.
Kierujacy jest samodzielny w zakresie procesu diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjenta i ponosi
odpowiedzialno$¢ za rozpoznanie choroby i wybor metod leczenia.
Podpisujac niniejszg umowe, Kierujgcy wyraza zgode, by jego dane osobowe dotyczace wykonywanego
przez niego zawodu w Szpitalu na podstawie tej umowy tj. imi¢ i nazwisko, numer prawa wykonywania
zawodu oraz posiadane specjalizacje i tytuly naukowe byly podawane do wiadomos$ci pacjentom, NFZ
i ubezpieczycielom oraz innym uprawnionym podmiotom do uzyskiwania tych danych w sprawach
dotyczacych udzielanych przez Kierujagcego na podstawie tej umowy $wiadczen zdrowotnych.
Kierujacy zobowiazany bedzie do zabezpieczenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, spetlniajgce wymagania Polskich Norm oraz Europejskiej Normy Wydajnosci/Dyrektywa
89/686/EWG dotyczaca wymogdw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow w ramach stosowanych
na stanowisku pracy srodkéw ochrony osobistej. Zasady 1 sposob korzystania z odziezy 1 obuwia ustalane sg
wedtug przepiséw obowiazujacych w Szpitalu. Zasady te moga ulega¢ zmianie w przypadku zmiany sposobu
ochrony przed zakazeniami szpitalnymi lub w zwigzku z nowymi osiagnieciami nauki i techniki albo zmiang
przepiséw prawa.



Kierujacy zobowigzany bedzie do posiadania aktualnego zaswiadczenia o stanie zdrowia oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu w zakresie BHP.
§ 13.

Kierujacy oswiadcza, ze dysponuje wiedzg, do§wiadczeniem oraz uprawnieniami niezb¢dnymi do nalezytego

wykonywania przedmiotu umowy oraz udzielania $§wiadczen zdrowotnych wiasciwej jakosci,

odpowiadajgcej aktualnemu poziomowi wiedzy medycznej, obowigzujagcym standardom medycznym oraz
zasadom etyki zawodowej.

Kierujacy jest zobowigzany w czasie udzielania §wiadczen w Szpitalu zgodnie z ustalonym uprzednio

harmonogramem, do udzielania pomocy lekarskiej (konsultacji) innym poza Oddzialem pacjentom, w

kazdym przypadku nie cierpigcym zwloki - dotyczy to takze pacjentow Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

Swiadczenie udzielane bedzie po uprzednim zgloszeniu przez Lekarza SOR lub Lekarza innego Oddziatu

potrzeby udzielenia §wiadczenia zdrowotnego,

Czynnos$ciami z zakresu §wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym umowa sa w szczegdlnosci:

1) badanie stanu zdrowia pacjenta i udzielanie porad lekarskich,

2) rozpoznawanie chorob,

3) leczenie,

4) orzekanie o stanie zdrowia,

5) sprawowanie opieki nad pacjentami, dla ktorych lekarz jest lekarzem prowadzacym,

6) sprawowanie nadzoru nad pacjentami oddanymi lekarzowi pod opieke,

7) udzielanie konsultacji dla innych Oddziatéw i komorek organizacyjnych Szpitala,

8) uzyskiwanie zgody pacjenta na przeprowadzenie badan lub udzielenie innych $wiadczen zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2024.1287)

9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.2024.798),

b) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U.2023.798) i
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie rodzajow elektronicznej
dokumentacji medycznej (Dz.U.2023.1851)

C) ze standardami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia w tym zakresie

d) przepisami i ustaleniami organizacyjnym Szpitala,

10) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej zgodnie z przepisami prawa,

11) przekazywanie zdobytej wiedzy medycznej wspotpracownikom,

12) czynny udziat w Zespotach powotanych i wyznaczonych przez Dyrektora lub jego Zastepce zgodnie ze
Standardami Akredytacyjnymi.

13) zastepowanie innych lekarzy w czasie ich nieobecnos$ci w pracy.

Kierujacy zobowigzuje si¢ do znajomosci 1 przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa dotyczacych

udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym regulacji dotyczacych procedur w zakresie zapobiegania i

zwalczania zakazen szpitalnych, zasad BHP, Ppoz. oraz praw pacjenta.

Kierujacy zobowiazuje si¢ w trakcie realizacji umowy zna¢ 1 przestrzega¢ procedury, regulaminy

wewngtrzne, zarzadzenia 1 instrukcje obowigzujace w Szpitalu .

Kierujacy zapewni skuteczng i nalezyta ochron¢ danych osobowych, do ktorych uzyska dostep, w sposéb

zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 1 w tym

zakresie ponosi odpowiedzialno$¢ jako administrator danych.

Kierujacy zobowiazuje si¢ do prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizacji zadan zgodnie ze standardem

dokumentacji obowigzujacej w Szpitalu, wedlug wzoréw i w terminach podanych przez Szpital — w tym do

sktadania raportow z odbytych dyzuréw.



§ 14.
Kierujacy jest zobowigzany posiada¢ podpis elektroniczny w celu podpisywania elektronicznej dokumentacji
medycznej wytwarzanej w zwigzku ze $wiadczeniem ustug w ramach niniejszej umowy, po wejsciu w zycie
obowiazku prowadzenia ww. dokumentacji przez Szpital.

§ 15.

1. Kierujacy wystawiajgc recept¢ na bezptatne leki dla osob, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz.U.2024.146) jest
odpowiedzialny za sprawdzenie uprawnien tych osob i odnotowanie w dokumentacji medycznej nazw i
numeru seryjnego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie.

2. Kosztami recept wystawionych bezposrednio przez Kierujacego niezgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
Szpital obciazy Kierujacego wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dokonania refundacji na zasadach
okreslonych przez NFZ w pisemnym wezwaniu do zaptaty. W przypadku nie dokonania zwrotu
w wyznaczonym terminie, okre§lona w wezwaniu kwota podlega potragceniu z platnosci naleznej
Kierujacemu.

3. Kierujacy jest zobowigzany niezwlocznic 0d dnia zakonczenia/rozwigzania umowy rozliczy¢ sie¢
z niewykorzystanych recept pod rygorem natozenia kary umowne;.

§ 16.
Kierujacy zobowigzuje si¢ do poddania si¢ kontroli przeprowadzonej przez Szpital w zakresie realizacji umowy,
w szczeg6lno$ci dotyczacych:
1) Sposobu udzielania $wiadczen,
2) Gospodarowania uzytkowanym sprzetem, aparaturg medyczng i innymi $rodkami niezbgednymi do
udzielania $wiadczen zdrowotnych,
3) Prowadzonej dokumentacji medycznej i sprawozdawczos$ci statystyczne;.

§17.
1. Kierujacy nie moze przyjmowaé¢ od pacjentow i ich rodzin jakichkolwiek optat na wilasng rzecz z tytutu
wykonywania §$wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy, pod rygorem rozwigzania umowy zgodnie

2. Kierujacy nie moze wykonywacé na terenie Szpitala takich samych swiadczen zdrowotnych jak objete niniejsza
umowa we wlasnym imieniu i na swoja rzecz ani prowadzi¢ reklamy swojej dziatalnosci na terenie Szpitala.
3. Kierujacy nie moze bez zgody Szpitala udziela¢ $wiadczen opieki zdrowotnej wykraczajacych poza zakres

objety umowa.
§ 18.

1. Kierujacego obowigzuje bezwzgledny zakaz przekazywania informacji o zgonach pacjentow jednostkom i
podmiotom nieupowaznionym do otrzymywania takich informacji, w tym zaktadom pogrzebowym, oraz
zakaz udzielania rodzinie zmarlego jakichkolwiek informacji o zakladach pogrzebowych i1 uslugach
pogrzebowych.

2. Kierujacy w przypadku wykonywania §wiadczenia medycznego ma obowigzek przestrzegania przepisow
dotyczacych postepowania w przypadku podejrzenia lub rozpoznania choroby zakaznej lub zakazenia oraz
w przypadku stwierdzenia zgonu z powodu choroby zakaznej zgodnie z postanowieniami Ustawy
z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.2024,
p0z.924).

3. Kierujacy w przypadku wykonywania $§wiadczenia medycznego ma obowiazek wystawiania pacjentom
zaswiadczenia ZUS ZLA o czasowe] niezdolno$ci do pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U.2023.2780), fakt odmowy wystawienia zas§wiadczenia ZUS ZLA Kierujacy



4.

[EY

odnotowuje w dokumentacji medycznej - odpowiednio w historii choroby, karcie zlecenia wyjazdu oraz w
karcie informacyjnej,

W przypadku gdy istnieje pilna potrzeba zweryfikowania rozpoznania choroby pacjenta i/lub zastosowanie
innej niz dotychczas metody leczenia, Kierujacy w przypadku wykonywania §wiadczenia medycznego
podejmuje niezwlocznie i samodzielnie czynnosci ratujace zycie i zdrowie pacjenta a nastgpnie, w miare
mozliwosci, kontaktuje si¢ z lekarzem prowadzgcym pacjenta.

Kierujacy w przypadku wykonywania $wiadczenia medycznego, w uzasadnionych przypadkach, jest
zobowigzany do sprawowania opieki nad pacjentem w trakcie transportu z oddziatow szpitalnych Szpitala do
momentu przekazania go w celu kontynuacji leczenia innym podmiotom leczniczym. Sposob realizacji
transportu bedzie uzgadniany z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa lub starszym lekarzem dyzuru.

V. MIEJSCE | CZAS WYKONYWANIA UMOWY
§ 19.

Kierujacy jest zobowigzany do wykonywania czynnosci kierowania i koordynowania pracy Oddziatu oraz do
udzielania $§wiadczen zdrowotnych w Szpitalu i w Oddziale zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczen
zdrowotnych .

Umowa zostala zawarta na czas okreslony 5 lat.

VI. HARMONOGRAM UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 20.

Swiadczenia zdrowotne wykonywane beda zgodnie z harmonogramem uwzgledniajacym potrzeby Szpital
1 mozliwosci Kierujacego.
Ewentualne dokonanie zmiany w uzgodnionym harmonogramie moze nastgpi¢ za wytaczng zgoda Szpitala.
Postanowienia ust. 1 nie wykluczaja mozliwosci udzielania §wiadczen w terminach dodatkowych w stosunku
do uzgodnionego harmonogramu $wiadczen w przypadkach naglych lub wynikajacych ze zdarzen
nadzwyczajnych pozostajacych poza kontrolg stron niniejszej umowy.
Kierujacy nie moze w terminach i w czasie wynikajagcym z harmonogramu udzielania $wiadczen zdrowotnych
udziela¢ §wiadczen zdrowotnych na rzecz innych podmiotdw.
Wykonanie ustugi begdzie kazdorazowo odnotowywane w ,Karcie ewidencji §wiadczen zdrowotnych”,
prowadzonej w systemie informatycznym udostgpnionym przez Szpital zgodnie ze wzorem u niego
obowigzujacym.

VIl. PRAWO DO DNI WOLNYCH

§ 21
Kierujacy uprawniony jest do przerwy w wykonywaniu $wiadczen w wymiarze 30 dni rocznie.

Skorzystanie z przerwy, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga uprzedniego pisemnego uzgodnienia z Zastgpca
Dyrektora ds. Lecznictwa i uwzglednienia w harmonogramie pracy oddziahu.

W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku niezdolnosci do wykonywania $wiadczen spowodowane;j
chorobg, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim) Kierujacy moze skorzysta¢ z przerwy w
wykonywaniu $wiadczen w wyzszym wymiarze niz okreslony w ust. 1 na podstawie pisemnej uprzedniej
zgody Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Za przerwy w wykonywaniu §wiadczen, okreslone w ust. 1 1 3 Kierujacemu nie przystuguje wynagrodzenie,
a koszty zastepstwa ponosi Szpital.

VIIl. WYNAGRODZENIE
§ 22.

. Kierujacy otrzymywac bedzie wynagrodzenie z tytutu:

1) wykonywania obowigzkow Kierujacego i Koordynatora Oddziatu w wysokosci .......... miesi¢cznie,
2) udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale i w Szpitalu - w wysokos$ci .................... za godzing



>

1)
2)
3)

4)

Szpital bedzie dokonywac zaptaty za zrealizowane przez Kierujacego w danym miesigcu ustugi kierowania
I udzielania $wiadczen zdrowotnych na podstawie prawidlowo wystawionych przez Kierujgcego faktur
w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury.
Podstawa uznania faktury bedzie:

1) potwierdzenie wykonanych §wiadczen zdrowotnych przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa w ,,Karcie

Ewidencji Swiadczen Zdrowotnych” prowadzonej w formie elektronicznej, w systemie CGM Grafiki,

2) wydruk z elektronicznego systemu obecnosci ,, Time Expert” dotgczonych do faktury.
Zaptata bedzie dokonywana na wskazany przez Kierujacego rachunek bankowy.
Date zaptaty stanowi data ztozenia przelewu do banku Szpitala.
Kierujacy samodzielnie dokonuje wptat i rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedem
Skarbowym.
Wynagrodzenie Kierujacego z tytutu udzielania §wiadczen zdrowotnych moze ulega¢ waloryzacji 1 raz
w roku o srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC KIERUJACEGO
§ 23.

Odpowiedzialno$¢ wobec pacjenta za wyrzadzona mu szkod¢ w zakresie wynikajacym z niniejszej umowy

ponosi Kierujacy solidarnie ze Szpitalem.

Kierujagcy moze by¢ zobligowany do pokrycia szkody wyrzadzonej Szpitalowi réwniez w okresie po

zakonczeniu obowigzywania umowy, o ile szkoda wynikta z jego dziatan lub zaniechan majacych miejsce

w trakcie realizacji umowy.

Kierujacy 1 Szpital zobowiazuja si¢ Scisle wspotdziata¢ ze soba w zakresie wszczetych przez Pacjenta

postgpowan sadowych badz pozasadowych skierowanych przeciwko Szpitalowi w zakresie obowigzywania

niniejszej umowy.

Kierujacy zobowigzany jest do udzielania osobom reprezentujagcym Szpital w postepowaniach wszczetych

lub prowadzonych przeciwko Szpitalowi wyjasnien i przygotowywania opinii medycznych, a takze

wystepowania na wniosek Szpitala w wyzej wymienionych sprawach przed sagdami w charakterze §wiadka.

Kierujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej umowy na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa oraz w niniejszej umowie,

2) zarzetelng i prawidtowa realizacj¢ wszystkich zadan wynikajacych z przedmiotu niniejszej umowy ,

3) za prawidlowe funkcjonowanie Oddziatu ,

4) zanalezyte wykonywanie opieki nad pacjentami w zakresie postgpowania diagnostycznego i leczniczego.

5) za straty i szkody poniesione przez Szpital w zwigzku lub przy okazji wykonywanych przez Kierujacego
czynno$ci, a bgdace nastepstwem zawinionego dziatania lub zaniechania Kierujacego, jego razacego
niedbalstwa lub braku nalezytej starannosci.

X. KARY UMOWNE ZA NIEWYKONANIE LUB NIENALEZYTE WYKONANIE
§ 24.

Kierujacy zaptaci Szpitalowi kary umowne z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
w wysokosci 10%wynagrodzenia umownego za miesiagc poprzedzajacy zdarzenie za kazde zawinione
przez Kierujacego istotne naruszenie obowigzkow umownych , a w szczegolnosci za:

Niewtasciwg organizacje pracy Oddziatu, za wyjatkiem sytuacji niedoborow kadrowych lub nagtych
nieobecnosci pracownikow,

Udzielania §wiadczen przez osoby nieuprawnione lub nieposiadajace kwalifikacji 1 uprawnien do udzielania
$wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie,

Nieudzielania lub nieuzasadnionej odmowy udzielania §wiadczen zdrowotnych, w czasie i miejscu ustalonym
W sposob okreslony w przedmiotowej umowie,

Udaremniania kontroli albo niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,



5)
6)
7)

8)

Pobierania nienaleznych optat za §wiadczenia bedace przedmiotem umowy,

Wystawiania recept osobom nieuprawnionym lub w przypadkach nieuzasadnionych.

Prowadzenia dokumentacji medycznej w sposob niestaranny, nierzetelny, nie uwzgledniajacy wszystkich
procedur lub wszystkich podanych lekow w szczegdlno$ci braku opisu badania pacjenta, braku wpisu
$wiadczacego o wykonaniu koniecznych badan i ustaleniu przez Kierujacego wymaganych przez NFZ
przestanek medycznych kwalifikujgcych pacjenta do danej procedury, nieczytelnos¢ wpisoéw.
Przedstawienia przez Kierujacego, danych niezgodnych ze stanem faktycznym (w tym takze nieaktualnych
danych dotyczacych personelu udzielajacego swiadczen) na podstawie, ktorych Narodowy Fundusz Zdrowia
dokonal ptatnosci Szpitalowi nienaleznych s$rodkéw finansowych, a ponad to pokrycia kosztow
wykonawstwa zastepczego.

e Podstawa okreslenia wysoko$ci kary umownej bedzie to wynagrodzenie, ktore przyshugiwato za
niewlasciwie wykonane czynnos$ci (wynagrodzenie za kierowanie Oddzialem albo wynagrodzenie za
udzielanie $§wiadczen)

W przypadku poniesienia przez Szpital szkody wyniklej z nienalezytego wykonania umowy lub jej
niewykonania, ktoérej wysoko$¢ przekracza pobrang kar¢ umowng, Szpital moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajacego.
Kara umowna nie bedzie pobierana, jezeli nieobecnos¢ lub spdznienie Kierujacego wynikajace z wezesniej
ustalonego harmonogramu spowodowane zostato chorobg udokumentowang za§wiadczeniem lekarskim albo
zostato uzgodnione ze Szpitalem. Kara umowna nie bedzie takze pobierana, jezeli Kierujacy zapewnit
zastepce na czas swojej nieobecnosci. Osoba zastepcy musi zosta¢ zaakceptowana przez Zastgpce Dyrektora
ds. Lecznictwa lub osobe przez niego upowazniona.
W przypadku natozenia kary umownej w pierwszym miesigcu obowigzywania umowy, jej wysokos¢ bedzie
liczona na podstawie stawki okreslonej w umowie i ilo$ci godzin zaplanowanych do zrealizowania w
miesigcu.

§ 25.

Jezeli Szpital zostanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione organy zobowigzany do zaptaty
kary umownej albo w razie niezaptacenia Szpitalowi za udzielone $wiadczenia zdrowotne z powodu:

1)

2)
3)
4)

5)

obcigzenia pacjenta uprawnionego do bezplatnych lekéw lub wyroboéw medycznych na podstawie ustawy
z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych ich kosztami
lub wystawienia recepty osobie nieuprawnionej lub w przypadkach nieuzasadnionych,

pobierania nienaleznych optat od pacjentow za §wiadczenia bedace przedmiotem niniejszej umowy,
nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi §wiadczen,

przedstawienia szpitalowi zamowien niezgodnych ze stanem faktycznym danych majacych wptyw na
wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez szpital od narodowego funduszu zdrowia lub,
gromadzenia informacji lub prowadzenia dokumentacji, w tym dokumentacji medycznej w sposob
naruszajacy obowigzujace prawo,

Szpital moze zadaé¢ od Kierujacego zwrotu zaplaconych kar oraz zaplaty za niepokryte a udzielone
Swiadczenia zdrowotne.

1.

2.

X1. WYPOWIEDZENIE UMOWY
§ 26.

Umowa ulega rozwigzaniu z uplywem czasu, na ktory byla zawarta, za wyjatkiem przypadkéw opisanych

wust. 2, 31i 4.

Szpital moze rozwigzaé niniejszg umowe w kazdym czasie ze skutkiem natychmiastowym , gdy Kierujacy:

1) nie zgadza si¢ na przeprowadzenie kontroli przez Szpital lub upowaznione organy lub osoby,

2) zerwat lub nie kontynuuje umowy ubezpieczenia,

3) nie wykonuje czynnosci okreslonych w umowie,

4) nie przestrzega zasad okreslonych w umowie,

5) naruszyt prawo w tym obowigzujace w Szpitalu akty wewnetrzne,

6) utraci uprawnienia konieczne dla realizacji umowy, a takze opusci bez uzgodnienia miejsce $wiadczenia
ustug, nie przystapi do realizacji umowy, odmowi badania krwi na zawarto§¢ alkoholu i1 §rodkéw
odurzajacych, gdy zachodzi podejrzenie ich uzycia.

7) w inny sposob razgco narusza postanowienia umowy.

Kierujacy moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednotygodniowego okresu wypowiedzenia, jezeli Szpital

nie zaptacit mu wynagrodzenia przez dwa kolejne miesigce za wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyna



niezaplacenia wynagrodzenia jest brak srodkoéw finansowych spowodowana na skutek sity wyzszej, przez

ktora strony rozumiejg kataklizmy przyrodnicze, pozar, akt terroru, strajk zaktadowy 1 ponadzaktadowy.

Strony ustalaja, ze umowa moze zosta¢ rozwigzana:

1) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesiaca.

2) Strony ustalajg mozliwo$¢ rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron.

X11.POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

W kwestiach spornych strony dopuszczaja arbitraz wskazanego zgodnie przedstawiciela Okrggowej Izby
Lekarskiej w Krakowie.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

§ 28.
Strony zgodnie ustalajg, ze tres¢ umowy zachowaja w tajemnicy i1 bez zgody drugiej strony nie udostepnia
osobom trzecim, z wyjatkiem sytuacji, gdy takie udostepnienie wynika z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy:
Ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2024.1287),
Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.2024.799),

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej sfinansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 146),

Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (2024.1061),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16.12.2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki
zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (Dz.U.2024.332)

§ 29.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych 2 otrzymuje Szpital a jeden
egzemplarz Kierujacy.

Kierujacy: Szpital:



