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Wzór - UMOWA Nr ……. 

O KIEROWANIE ODDZIAŁEM SZPITALNYM ORAZ O UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ 

ZDROWOTNYCH W SZPITALU POWIATOWYM IM. DR TYTUSA CHAŁUBIŃSKIEGO  

W ZAKOPANEM 

 

Zawarta w dniu …………………………………….. w Zakopanem, pomiędzy:  

 

Szpitalem Powiatowym im. dr Tytusa Chałubińskiego w Zakopanem, 34-500 Zakopane,  

ul. Kamieniec 10, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym dla Krakowa, XII Wydział Gospodarczy, pod 

numerem KRS 000000006062, posiadającym NIP 736-14-54-039 oraz REGON 000311510, reprezentowanym 

przez Dyrektora – Reginę Tokarz,  

zwanym dalej  „Szpitalem”, 

a 

………………………………………………….., zam. ………………………………………………………….. 

wykonującym działalność leczniczą w formie Indywidualnej Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej, wpisanej do 

rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich, posiadającym prawo wykonywania zawodu nr 

………………………………, wydane przez Okręgową Izbę Lekarską w ………………………….., 

zwanym dalej „Kierującym”. 

  

Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzenia konkursu ofert zgodnie z art.26 ustawy 15 kwietnia 2011r. 

o działalności leczniczej (Dz.U.2024r. poz. 799) 

 

I. PRZEDMIOT UMOWY 

§ 1. 

 

1. Niniejszą umową Szpital powierza Kierującemu kierowanie oraz koordynowanie pracy Oddziału 

Kardiologicznego, Oddziału Rehabilitacji Kardiologicznej oraz Poradni Kardiologicznej (zwanych 

dalej łącznie Oddziałem) w Szpitalu Powiatowym im. dr Tytusa Chałubińskiego w Zakopanem oraz 

udzielanie w Oddziale i w Szpitalu świadczeń zdrowotnych w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej, 

tj. wykonywanie czynności lekarza posiadającego specjalizację w zakresie kardiologii, służących 

profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych 

wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania, na rzecz 

pacjentów  Szpitala, a Kierujący przyjmuje Kierowanie oraz Koordynowanie pracy oraz podejmuje się 

udzielania świadczeń zdrowotnych w Oddziale i w Szpitalu na warunkach przewidzianych przepisami prawa 

oraz postanowieniami niniejszej umowy. 

2. Z uwagi na zawarcie w dniu 25.02.2025r. umowy podwykonawczej ze spółką Carint w zakresie kardiologii 

inwazyjnej– Kierujący jest także uprawniony i  zobowiązany do uzgadniania harmonogramów pracy lekarzy 

udzielających świadczeń zdrowotnych w pracowni kardiologii inwazyjnej. 

Ponadto. Kierujący nadzoruje leczenie pacjentów przez podwykonawcę. 

3. Zakresy świadczeń opieki zdrowotnej mogą się zmieniać z trakcie realizacji umowy z przyczyn i w sposób 

określony w umowach z płatnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub innym 

płatnikiem oraz w wyniku zawarcia przez Szpital nowych umów. Na takich samych zasadach mogą być 

zmieniane zasady wykonywania, rozliczania oraz sprawozdawania udzielanych świadczeń opieki 

zdrowotnej, które będą wprowadzane aneksem do umowy. 

 

II. OGÓLNE OBOWIAZKI KIERUJĄCEGO 

§ 2. 

 Kierujący jest zobowiązany do wykonywania swoich obowiązków w zakresie określonym przez obowiązujące 

przepisy, a w szczególności: 

1) Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U.2024r. poz. 799); 
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2) Ustawę z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(Dz.U. 2024r. poz. 146); 

3) Ustawę z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2024r. poz.1061); 

4) Kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia o świadczenie usług zdrowotnych, 

5) Regulaminy Wewnętrzne i Procedury oraz Standardy obowiązujące w szpitalu. 

 

§ 3. 

Kierujący oświadcza, że: 

1)  posiada kwalifikacje niezbędne do realizacji przedmiotu umowy, wymagane przepisami Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na 

poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie będących przedsiębiorcami (Dz. 

U. z 2023r. poz. 1515), 

2)  dysponuje wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego wykonywania 

przedmiotu umowy oraz udzielania świadczeń zdrowotnych właściwej jakości, odpowiadającej aktualnemu 

poziomowi wiedzy medycznej, obowiązującym standardom medycznym oraz zasadom etyki zawodowej, 

3)  znany jest mu Statut Szpitala, Regulamin Organizacyjny, Zarządzenia Dyrektora, Standardy Organizacyjne 

kontrakty z NFZ i przepisy prawne w oparciu, o które działa Szpital. 

 

§ 4. 

Kierujący ma obowiązek ubezpieczania się od odpowiedzialności cywilnej z klauzulą dotyczącą chorób 

zakaźnych w zakresie działań objętych niniejszą umową na min. 75.000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia 

oraz 350.000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń. W przypadku zmian przepisów Kierujący zobowiązuje 

się do uaktualnienia minimalnej sumy ubezpieczenia do nowych regulacji w terminie do 14 dni od dnia wejścia 

zmian. Kierujący zobowiązany jest dostarczyć kopię aktualnej polisy do właściwej komórki organizacyjnej.  

 

§ 5. 

Kierujący zobowiązany jest do Przewodniczenia w powoływanych przez Dyrektora i jego Zastępcę Zespołach 

koniecznych do przeprowadzania analiz wymaganych przez standardy akredytacyjne i ISO oraz sporządzania 

niezbędnych raportów. 

§ 6. 

1. Kierujący nie może bez pisemnej zgody Szpitala powierzyć wykonywanie czynności realizowanych na 

podstawie niniejszej umowy innej osobie. 

2. Kwalifikacje zawodowe zastępcy Kierującego winny być wystarczające do wykonywania usług objętych 

niniejszą umową. 

3. W przypadku nieobecności (urlop, choroba, wypadek losowy) Kierujący niezwłocznie zawiadamia Szpital  

o zamiarze wyznaczenia zastępcy.  Zastępstwo może być wykonywane przez innego lekarza uprawnionego 

do udzielania świadczeń zdrowotnych związanego umową ze Szpitalem. 

4. Każda zmiana pełniącego dyżur jest zgłaszana do sekretariatu Dyrektora Szpitala i odnotowywana  

w grafiku dyżurów. 

5. Dyrektor Szpitala może zwolnić Kierującego z konieczności zagwarantowania zastępstwa. 

 

III. KIEROWANIE I KOORDYNOWANIE PRACY ODDZIAŁU 

§ 7. 

1. Kierujący ponosi odpowiedzialność za Kierowanie i Koordynowanie pracy Oddziału, prowadzi wszystkie 

sprawy Oddziału oraz sprawuje nadzór nad jego prawidłowym funkcjonowaniem zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Kierujący jest przełożonym pracowników w Oddziale. 

2. Do obowiązków Kierującego należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżące Oddziałem, 

2) organizowanie pracy lekarzy, pielęgniarek i rejestratorek w Oddziale, 

3) organizowanie optymalnych warunków do realizacji zadań Oddziału, 

4) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, w tym uzupełnianie 

wszystkich wykonanych procedur medycznych na podstawie których zostanie wyznaczona kategoria 

pacjenta niezbędna do obliczenia wysokości  ryczałtu w rozliczeniu z NFZ 
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5) stwarzanie warunków sprzyjających podnoszeniu jakości wykonywanych usług 

6) zapewnienie pacjentom opieki, a w szczególności bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 

7) nadzór nad przestrzeganiem reżimu sanitarnego przewidzianego odrębnymi przepisami, 

8) uczestniczenie w zebraniach lekarskich w celu omówienia problemów leczniczych związanych  

z wykonywanymi świadczeniami, 

9) przestrzeganie obowiązujących zasad organizacji pracy Oddziału i współpracy z lekarzami  

i personelem średnim, 

10) wykonywanie innych nie wymienionych w niniejszej umowie czynności niezbędnych do prawidłowego 

funkcjonowania Oddziału , 

11) stosowanie się do wdrożonych systemów zarządzania jakością. 

 

§ 8. 

Kierujący odpowiada za należyte wykonywanie czynności określonych w § 7, a w szczególności: 

1) za mienie Oddziału, 

2) za właściwą organizację pracy, optymalne oraz właściwe wykorzystanie czasu pracy przez pracowników, 

3) za przestrzeganie praw pracowników, 

4) za bezpieczeństwo i higienę pracy w Oddziale, 

5) za przestrzeganie reżimu sanitarnego 

6) za stan zdrowia pacjentów Oddziału  

7) za racjonalne wykorzystanie:  

 leków, 

 środków medycznych i opatrunkowych, 

8) za prawidłowe funkcjonowanie sprzętu i aparatury, jest zobowiązany do natychmiastowego zgłaszania 

usterek.  

§ 9. 

Kierujący jest zobowiązany do przedkładania Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa planowanych 

harmonogramów udzielania świadczeń zdrowotnych przez poszczególnych lekarzy w Oddziale na miesiąc 

następny w terminie do dnia 25- go miesiąca poprzedzającego oraz harmonogramów z realizacji udzielania 

świadczeń przez lekarzy Oddziału do 15- go dnia miesiąca następnego. 

 

IV. WYKONYWANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

A. OBOWIĄZKI SZPITALA 

§ 10. 

 

1. Szpital udostępni Kierującemu pomieszczenia, w których realizowane będą świadczenia zdrowotne objęte 

niniejszą umową. 

2. Udzielanie świadczeń odbywać się będzie przy wykorzystaniu sprzętu, aparatury i innych środków Szpitala 

– niezbędnych do realizacji przedmiotowej umowy. 

3. Kierujący oświadcza, że będzie korzystać z wyposażenia i urządzeń Szpitala wyłącznie w celu udzielania 

świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy ze szczególną starannością, zgodnie z instrukcjami 

producenta. 

4. Kierujący jest zobowiązany do niezwłocznego zgłaszania awarii i uszkodzenia sprzętu medycznego, którym  

posługuje się lub który pozostaje do jego dyspozycji w okresie świadczenia usługi, 

5. Kierujący ponosi odpowiedzialność za udostępnioną mu aparaturę i sprzęt medyczny znajdujący się na 

wyposażeniu Szpitala. W razie zawinionego ich uszkodzenia, Kierujący zobowiązuje się do naprawienia 

wyrządzonej szkody w całości. 

§ 11. 

Szpital zobowiązuje się wobec Kierującego do zapewnienia mu niezbędnych warunków do prawidłowego 

wykonania umowy w tym: 
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1) zapewnienia swobodnego dostępu do pełnej dokumentacji medycznej pacjenta znajdującej się  

w posiadaniu Szpitala, 

2) stworzenia odpowiednich warunków w zakresie opieki nad pacjentami tzn. zapewnienia opieki przez 

personel pielęgniarski i personel pomocniczy dodatkowy, 

3) zapewnienia wyposażenia w urządzenia i sprzęt medyczny oraz pokrywania jego kosztów napraw  

i konserwacji, 

4) zapewnienia przez całą dobę badań w zakresie diagnostyki laboratoryjnej oraz mikrobiologii, diagnostyki 

obrazowej, krwi do przetoczeń w komórkach organizacyjnych szpitala oraz w oparciu o zawarte umowy 

przez szpital, 

5) zaopatrywania w środki farmaceutyczne i materiały medyczne zgodnie z zasadami określonymi  

w receptariuszu szpitalnym oraz gospodarki lekami i środkami pomocniczymi zgodnie z zasadami 

ustalonymi przez szpital, 

6) utrzymania w należytym stanie technicznym sprzętu i aparatury medycznej potrzebnej do udzielenia 

świadczeń́ zdrowotnych, 

7) zapoznania Kierującego z regulaminami i innymi aktami wewnętrznymi Szpital oraz przekazanie informacji 

o aktach prawnych i przepisach obowiązujących w szpitalu przy wykonywaniu umowy z Narodowym 

Funduszem Zdrowia lub innymi zleceniodawcami usług medycznych, 

8) zachowania poufności danych dotyczących Kierującego, a uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy. 

 

B. OBOWIĄZKI KIERUJĄCEGO 

§ 12. 

1. Kierujący zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie  oraz innych działań 

medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich 

wykonywania, na rzecz pacjentów Szpitala.  

1. Kierujący zobowiązuje się do osobistego udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie określonym niniejszą 

umową. 

2. Podpisując niniejszą umowę Kierujący składa swym podpisem oświadczenie, że posiada uprawnienia i 

kwalifikacje określone w odrębnych przepisach do realizacji świadczeń zdrowotnych wymienionych w § 1 

ust. 1  

3. Realizując wymienione w ust.1 czynności  Kierujący wykonuje zobowiązania Szpitala wobec jego pacjentów 

i w tym zakresie działa na rzecz i w imieniu Szpitala. Nie wyłącza to odpowiedzialności Kierującego wobec 

pacjentów i osób trzecich za wyrządzone im szkody w trakcie lub przy okazji udzielania świadczeń opieki 

zdrowotnej na podstawie tej umowy. 

4. Kierujący jest samodzielny w zakresie procesu diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjenta i ponosi 

odpowiedzialność za rozpoznanie choroby i wybór metod leczenia. 

5. Podpisując niniejszą umowę, Kierujący wyraża zgodę, by jego dane osobowe dotyczące wykonywanego 

przez niego zawodu w Szpitalu na podstawie tej umowy tj. imię i nazwisko, numer prawa wykonywania 

zawodu oraz posiadane specjalizacje i tytuły naukowe były podawane do wiadomości pacjentom, NFZ  

i ubezpieczycielom oraz innym uprawnionym podmiotom do uzyskiwania tych danych w sprawach 

dotyczących udzielanych przez Kierującego na podstawie tej umowy świadczeń zdrowotnych. 

6. Kierujący zobowiązany będzie do zabezpieczenia się w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony 

indywidualnej, spełniające wymagania Polskich Norm oraz Europejskiej Normy Wydajności/Dyrektywa 

89/686/EWG dotycząca wymogów bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników w ramach stosowanych 

na stanowisku pracy środków ochrony osobistej. Zasady i sposób korzystania z odzieży i obuwia ustalane są 

według przepisów obowiązujących w Szpitalu. Zasady te mogą ulegać zmianie w przypadku zmiany sposobu 

ochrony przed zakażeniami szpitalnymi lub w związku z nowymi osiągnieciami nauki i techniki albo zmianą 

przepisów prawa. 
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7. Kierujący zobowiązany będzie do posiadania aktualnego zaświadczenia o stanie zdrowia oraz zaświadczenia 

o ukończeniu kursu w zakresie BHP. 

§ 13. 

1. Kierujący oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego 

wykonywania przedmiotu umowy oraz udzielania świadczeń zdrowotnych właściwej jakości, 

odpowiadającej aktualnemu poziomowi wiedzy medycznej, obowiązującym standardom medycznym oraz 

zasadom etyki zawodowej. 

2. Kierujący jest zobowiązany w czasie udzielania świadczeń w Szpitalu zgodnie z ustalonym uprzednio 

harmonogramem, do udzielania pomocy lekarskiej (konsultacji) innym poza Oddziałem pacjentom, w 

każdym przypadku nie cierpiącym zwłoki - dotyczy to także pacjentów Szpitalnego Oddziału Ratunkowego. 

Świadczenie udzielane będzie po uprzednim zgłoszeniu przez Lekarza SOR lub Lekarza innego Oddziału 

potrzeby udzielenia świadczenia zdrowotnego, 

3. Czynnościami z zakresu świadczeń́ zdrowotnych w zakresie objętym umową są w szczególności: 

1) badanie stanu zdrowia pacjenta i udzielanie porad lekarskich,  

2) rozpoznawanie chorób, 

3) leczenie, 

4) orzekanie o stanie zdrowia, 

5) sprawowanie opieki nad pacjentami, dla których lekarz jest lekarzem prowadzącym, 

6) sprawowanie nadzoru nad pacjentami oddanymi lekarzowi pod opiekę,  

7) udzielanie konsultacji dla innych Oddziałów i komórek organizacyjnych Szpitala, 

8) uzyskiwanie zgody pacjenta na przeprowadzenie badań lub udzielenie innych świadczeń zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2024.1287) 

9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z:  

a) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów 

dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U.2024.798),  

b) Ustawą z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U.2023.798) i 

Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie rodzajów elektronicznej 

dokumentacji medycznej (Dz.U.2023.1851)  

c) ze standardami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia w tym zakresie 

d) przepisami i ustaleniami organizacyjnym  Szpitala, 

10)  prowadzenie sprawozdawczości statystycznej zgodnie z przepisami prawa, 

11) przekazywanie zdobytej wiedzy medycznej współpracownikom, 

12) czynny udział w Zespołach powołanych i wyznaczonych przez Dyrektora lub jego Zastępcę zgodnie ze 

Standardami Akredytacyjnymi. 

13) zastępowanie innych lekarzy w czasie ich nieobecności w pracy. 

4. Kierujący zobowiązuje się do znajomości i przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących 

udzielania świadczeń zdrowotnych, w tym regulacji dotyczących procedur w zakresie zapobiegania i 

zwalczania zakażeń szpitalnych, zasad BHP, Ppoż. oraz praw pacjenta. 

5. Kierujący zobowiązuje się w trakcie realizacji umowy znać i przestrzegać procedury, regulaminy 

wewnętrzne, zarządzenia i instrukcje obowiązujące w Szpitalu . 

6. Kierujący zapewni skuteczną i należytą ochronę danych osobowych, do których uzyska dostęp, w sposób 

zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i w tym 

zakresie ponosi odpowiedzialność jako administrator danych. 

7. Kierujący zobowiązuje się do prowadzenia sprawozdawczości z realizacji zadań zgodnie ze standardem 

dokumentacji obowiązującej w Szpitalu, według wzorów i w terminach podanych przez Szpital – w tym do 

składania raportów z odbytych dyżurów. 
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§ 14. 

Kierujący jest zobowiązany posiadać podpis elektroniczny w celu podpisywania elektronicznej dokumentacji 

medycznej wytwarzanej w związku ze świadczeniem usług w ramach niniejszej umowy, po wejściu w życie 

obowiązku prowadzenia ww. dokumentacji przez Szpital. 

 

§ 15. 

1. Kierujący wystawiając receptę na bezpłatne leki dla osób, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 

2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U.2024.146) jest 

odpowiedzialny za sprawdzenie uprawnień tych osób i odnotowanie w dokumentacji medycznej nazw i 

numeru seryjnego dokumentu potwierdzającego uprawnienie. 

2. Kosztami recept wystawionych bezpośrednio przez Kierującego niezgodnie z obowiązującymi zasadami, 

Szpital obciąży Kierującego wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dokonania refundacji na zasadach 

określonych przez NFZ w pisemnym wezwaniu do zapłaty. W przypadku nie dokonania zwrotu  

w wyznaczonym terminie, określona w wezwaniu kwota podlega potrąceniu z płatności należnej 

Kierującemu. 

3. Kierujący jest zobowiązany niezwłocznie od dnia zakończenia/rozwiązania umowy rozliczyć się  

z niewykorzystanych recept pod rygorem nałożenia kary umownej. 

 

§ 16. 

Kierujący zobowiązuje się do poddania się kontroli przeprowadzonej przez Szpital w zakresie realizacji umowy, 

w szczególności dotyczących: 

1) Sposobu udzielania świadczeń, 

2) Gospodarowania użytkowanym sprzętem, aparaturą medyczną i innymi środkami niezbędnymi do 

udzielania świadczeń zdrowotnych, 

3) Prowadzonej dokumentacji medycznej i sprawozdawczości statystycznej. 

 

§ 17. 

1. Kierujący nie może przyjmować od pacjentów i ich rodzin jakichkolwiek opłat na własną rzecz z tytułu 

wykonywania świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy, pod rygorem rozwiązania umowy zgodnie 

.  

2. Kierujący nie może wykonywać na terenie Szpitala takich samych świadczeń zdrowotnych jak objęte niniejszą 

umową we własnym imieniu i na swoją rzecz ani prowadzić reklamy swojej działalności na terenie Szpitala. 

3. Kierujący nie może bez zgody Szpitala udzielać świadczeń opieki zdrowotnej wykraczających poza zakres 

objęty umową. 

§ 18. 

1. Kierującego obowiązuje bezwzględny zakaz przekazywania informacji o zgonach pacjentów jednostkom i 

podmiotom nieupoważnionym do otrzymywania takich informacji, w tym zakładom pogrzebowym, oraz 

zakaz udzielania rodzinie zmarłego jakichkolwiek informacji o zakładach pogrzebowych i usługach 

pogrzebowych.  

2. Kierujący w przypadku wykonywania świadczenia medycznego ma obowiązek przestrzegania przepisów 

dotyczących postępowania w przypadku podejrzenia lub rozpoznania  choroby zakaźnej lub zakażenia oraz 

w przypadku stwierdzenia zgonu z powodu choroby zakaźnej zgodnie z postanowieniami Ustawy  

z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U.2024, 

poz.924). 

3. Kierujący w przypadku wykonywania świadczenia medycznego ma obowiązek wystawiania pacjentom 

zaświadczenia ZUS ZLA o czasowej niezdolności do pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia  

25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa (Dz.U.2023.2780), fakt odmowy wystawienia zaświadczenia ZUS ZLA Kierujący 
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odnotowuje w dokumentacji medycznej - odpowiednio w historii choroby, karcie zlecenia wyjazdu oraz w 

karcie informacyjnej, 

4. W przypadku gdy istnieje pilna potrzeba zweryfikowania rozpoznania choroby pacjenta i/lub zastosowanie 

innej niż dotychczas metody leczenia, Kierujący w przypadku wykonywania świadczenia medycznego 

podejmuje niezwłocznie i samodzielnie czynności ratujące życie i zdrowie pacjenta a następnie, w miarę 

możliwości, kontaktuje się z lekarzem prowadzącym pacjenta. 

5. Kierujący w przypadku wykonywania świadczenia medycznego, w uzasadnionych przypadkach, jest 

zobowiązany do sprawowania opieki nad pacjentem w trakcie transportu z oddziałów szpitalnych Szpitala do 

momentu przekazania go w celu kontynuacji leczenia innym podmiotom leczniczym. Sposób realizacji 

transportu będzie uzgadniany z Zastępcą Dyrektora ds. Lecznictwa lub starszym lekarzem dyżuru. 

 

V. MIEJSCE I CZAS WYKONYWANIA UMOWY 

§ 19. 
 

1. Kierujący jest zobowiązany do wykonywania czynności kierowania i koordynowania pracy Oddziału oraz do 

udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu i w Oddziale zgodnie z harmonogramem udzielania świadczeń 

zdrowotnych . 

2. Umowa została zawarta na czas określony 5 lat. 

 
VI. HARMONOGRAM UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH 

§ 20. 
  

1. Świadczenia zdrowotne wykonywane będą zgodnie z harmonogramem uwzględniającym potrzeby Szpital  

i możliwości Kierującego. 

2. Ewentualne dokonanie zmiany w uzgodnionym harmonogramie może nastąpić za wyłączną zgodą Szpitala. 

3. Postanowienia ust. 1 nie wykluczają możliwości udzielania świadczeń w terminach dodatkowych w stosunku 

do uzgodnionego harmonogramu świadczeń w przypadkach nagłych lub wynikających ze zdarzeń 

nadzwyczajnych pozostających poza kontrolą stron niniejszej umowy.  

4. Kierujący nie może w terminach i w czasie wynikającym z harmonogramu udzielania świadczeń zdrowotnych 

udzielać świadczeń zdrowotnych na rzecz innych podmiotów. 

5. Wykonanie usługi będzie każdorazowo odnotowywane w „Karcie ewidencji świadczeń zdrowotnych”, 

prowadzonej w systemie informatycznym udostępnionym przez Szpital zgodnie ze wzorem u niego 

obowiązującym. 

VII. PRAWO DO DNI WOLNYCH 

§ 21. 

1. Kierujący uprawniony jest do przerwy w wykonywaniu świadczeń w wymiarze 30 dni rocznie. 

2. Skorzystanie z przerwy, o której mowa w ust. 1 wymaga uprzedniego pisemnego uzgodnienia z Zastępcą 

Dyrektora ds. Lecznictwa i uwzględnienia w harmonogramie pracy oddziału. 

3. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku niezdolności do wykonywania świadczeń spowodowanej 

chorobą, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim) Kierujący może skorzystać z przerwy w 

wykonywaniu świadczeń w wyższym wymiarze niż określony w ust. 1 na podstawie pisemnej uprzedniej 

zgody Zastępcy Dyrektora ds.  Lecznictwa. 

4. Za przerwy w wykonywaniu świadczeń, określone w ust. 1 i 3 Kierującemu nie przysługuje wynagrodzenie, 

a koszty zastępstwa ponosi Szpital. 
 

VIII. WYNAGRODZENIE 

§ 22. 

1. Kierujący otrzymywać będzie wynagrodzenie  z tytułu: 

1) wykonywania obowiązków Kierującego i Koordynatora Oddziału w wysokości …….... miesięcznie, 

2) udzielania świadczeń zdrowotnych w Oddziale i w Szpitalu - w wysokości ……………….. za godzinę 
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2. Szpital będzie dokonywać zapłaty za zrealizowane przez Kierującego w danym miesiącu usługi kierowania  

i udzielania świadczeń zdrowotnych na podstawie prawidłowo wystawionych przez Kierującego faktur  

w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury.  

Podstawą uznania faktury będzie:  

1) potwierdzenie wykonanych świadczeń zdrowotnych przez Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa w „Karcie 

Ewidencji Świadczeń Zdrowotnych” prowadzonej w formie elektronicznej, w systemie CGM Grafiki, 

2) wydruk z elektronicznego systemu obecności „Time Expert” dołączonych do faktury. 

3. Zapłata będzie dokonywana na wskazany przez Kierującego rachunek bankowy. 

4. Datę zapłaty stanowi data złożenia przelewu do banku Szpitala. 

5. Kierujący samodzielnie dokonuje wpłat i rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz Urzędem 

Skarbowym. 

6. Wynagrodzenie Kierującego z tytułu udzielania świadczeń zdrowotnych może ulegać waloryzacji 1 raz  

w roku o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych. 

 

IX. ODPOWIEDZIALNOŚĆ KIERUJĄCEGO 

§ 23. 
 

1. Odpowiedzialność wobec pacjenta za wyrządzoną mu szkodę w zakresie wynikającym z niniejszej umowy 

ponosi Kierujący solidarnie ze Szpitalem. 

2. Kierujący może być zobligowany do pokrycia szkody wyrządzonej Szpitalowi również w okresie po 

zakończeniu obowiązywania umowy, o ile szkoda wynikła z jego działań lub zaniechań mających miejsce  

w trakcie realizacji umowy. 

3. Kierujący i Szpital zobowiązują się ściśle współdziałać ze sobą w zakresie wszczętych przez Pacjenta 

postępowań sądowych bądź pozasądowych skierowanych przeciwko Szpitalowi  w zakresie obowiązywania 

niniejszej umowy. 

4. Kierujący zobowiązany jest do udzielania osobom reprezentującym Szpital w postępowaniach wszczętych 

lub prowadzonych przeciwko Szpitalowi wyjaśnień i przygotowywania opinii medycznych, a także 

występowania na wniosek Szpitala w wyżej wymienionych sprawach przed sądami w charakterze świadka. 

5. Kierujący ponosi odpowiedzialność za: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie niniejszej umowy na zasadach określonych w powszechnie 

obowiązujących przepisach prawa oraz w niniejszej umowie, 

2) za rzetelną i prawidłową realizację wszystkich zadań wynikających z przedmiotu niniejszej umowy , 

3) za prawidłowe funkcjonowanie Oddziału , 

4) za należyte wykonywanie opieki nad pacjentami w zakresie postępowania diagnostycznego i leczniczego. 

5) za straty i szkody poniesione przez Szpital w związku lub przy okazji wykonywanych przez Kierującego 

czynności, a będące następstwem zawinionego działania lub zaniechania Kierującego, jego rażącego 

niedbalstwa lub braku należytej staranności. 

 

X. KARY UMOWNE ZA NIEWYKONANIE LUB NIENALEŻYTE WYKONANIE 

§ 24. 
 

1. Kierujący zapłaci Szpitalowi kary umowne z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy  

w wysokości 10%wynagrodzenia umownego za miesiąc poprzedzający zdarzenie za każde zawinione 

przez Kierującego istotne naruszenie obowiązków umownych , a w szczególności za: 

1) Niewłaściwą organizację pracy Oddziału, za wyjątkiem sytuacji niedoborów kadrowych lub nagłych 

nieobecności pracowników, 

2) Udzielania świadczeń przez osoby nieuprawnione lub nieposiadające kwalifikacji i uprawnień do udzielania 

świadczeń zdrowotnych w określonym zakresie,  

3) Nieudzielania lub nieuzasadnionej odmowy udzielania świadczeń zdrowotnych, w czasie i miejscu ustalonym 

w sposób określony w przedmiotowej umowie,  

4) Udaremniania kontroli albo niewykonania w wyznaczonym terminie zaleceń pokontrolnych, 
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5) Pobierania nienależnych opłat za świadczenia będące przedmiotem umowy, 

6) Wystawiania recept osobom nieuprawnionym lub w przypadkach nieuzasadnionych. 

7) Prowadzenia dokumentacji medycznej w sposób niestaranny, nierzetelny, nie uwzględniający wszystkich 

procedur lub wszystkich podanych leków w szczególności braku opisu badania pacjenta, braku wpisu 

świadczącego o wykonaniu koniecznych badań i ustaleniu przez Kierującego wymaganych przez NFZ 

przesłanek medycznych kwalifikujących pacjenta do danej procedury, nieczytelność wpisów. 

8) Przedstawienia przez Kierującego, danych niezgodnych ze stanem faktycznym (w tym także nieaktualnych 

danych dotyczących personelu udzielającego świadczeń) na podstawie, których Narodowy Fundusz Zdrowia 

dokonał płatności Szpitalowi nienależnych środków finansowych, a ponad to pokrycia kosztów 

wykonawstwa zastępczego. 

 Podstawą określenia wysokości kary umownej będzie to wynagrodzenie, które przysługiwało za 

niewłaściwie wykonane czynności (wynagrodzenie za kierowanie Oddziałem albo wynagrodzenie za 

udzielanie świadczeń) 

2. W przypadku poniesienia przez Szpital szkody wynikłej z nienależytego wykonania umowy lub jej 

niewykonania, której wysokość przekracza pobraną karę umowną, Szpital może dochodzić odszkodowania 

uzupełniającego. 

3. Kara umowna nie będzie pobierana, jeżeli nieobecność lub spóźnienie Kierującego wynikające z wcześniej 

ustalonego harmonogramu spowodowane zostało chorobą udokumentowaną zaświadczeniem lekarskim albo 

zostało uzgodnione ze Szpitalem. Kara umowna nie będzie także pobierana, jeżeli Kierujący zapewnił 

zastępcę na czas swojej nieobecności. Osoba zastępcy musi zostać zaakceptowana przez Zastępcę Dyrektora 

ds. Lecznictwa lub osobę przez niego upoważnioną. 

4. W przypadku nałożenia kary umownej w pierwszym miesiącu obowiązywania umowy, jej wysokość będzie 

liczona na podstawie stawki określonej w umowie i ilości godzin zaplanowanych do zrealizowania w 

miesiącu. 

§ 25. 

Jeżeli Szpital zostanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione organy zobowiązany do zapłaty 

kary umownej albo w razie niezapłacenia Szpitalowi za udzielone świadczenia zdrowotne z powodu: 

1) obciążenia pacjenta uprawnionego do bezpłatnych leków lub wyrobów medycznych na podstawie ustawy  

z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  ich kosztami 

lub wystawienia recepty osobie nieuprawnionej lub w przypadkach nieuzasadnionych, 

2) pobierania nienależnych opłat od pacjentów za świadczenia będące przedmiotem niniejszej umowy, 

3) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi świadczeń, 

4) przedstawienia szpitalowi zamówień niezgodnych ze stanem faktycznym danych mających  wpływ na 

wysokość wynagrodzenia otrzymywanego przez szpital  od narodowego funduszu zdrowia lub, 

5) gromadzenia informacji lub prowadzenia dokumentacji, w tym dokumentacji medycznej w sposób 

naruszający obowiązujące prawo, 

Szpital może żądać od Kierującego zwrotu zapłaconych kar oraz zapłaty za niepokryte a udzielone 

świadczenia zdrowotne. 

 

XI. WYPOWIEDZENIE UMOWY 

§ 26. 

1. Umowa ulega rozwiązaniu z upływem czasu, na który była zawarta, za wyjątkiem przypadków opisanych  

w ust. 2, 3 i 4. 

2. Szpital może rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie ze skutkiem natychmiastowym , gdy Kierujący: 

1) nie zgadza się na przeprowadzenie kontroli przez Szpital  lub upoważnione organy lub osoby, 

2) zerwał lub nie kontynuuje umowy ubezpieczenia, 

3) nie wykonuje czynności określonych w umowie, 

4) nie przestrzega zasad określonych w umowie, 

5) naruszył prawo w tym obowiązujące w Szpitalu akty wewnętrzne, 

6) utraci uprawnienia konieczne dla realizacji umowy, a także opuści bez uzgodnienia miejsce świadczenia 

usług, nie przystąpi do realizacji umowy, odmówi badania krwi na zawartość alkoholu i środków 

odurzających, gdy zachodzi podejrzenie ich użycia. 

7) w inny sposób rażąco narusza postanowienia umowy. 

3. Kierujący może rozwiązać umowę z zachowaniem jednotygodniowego okresu wypowiedzenia, jeżeli Szpital 

nie zapłacił mu wynagrodzenia przez dwa kolejne miesiące za wyjątkiem sytuacji, gdy przyczyną 
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niezapłacenia wynagrodzenia jest brak środków finansowych spowodowana na skutek siły wyższej, przez 

którą strony rozumieją kataklizmy przyrodnicze, pożar, akt terroru, strajk zakładowy i ponadzakładowy. 

4. Strony ustalają, że umowa może zostać rozwiązana: 

1) wskutek oświadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze 

skutkiem na koniec miesiąca. 

2) Strony ustalają możliwość rozwiązania umowy na zasadzie porozumienia stron. 

 

XII.POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 27. 

W kwestiach spornych strony dopuszczają arbitraż wskazanego zgodnie przedstawiciela Okręgowej Izby 

Lekarskiej w Krakowie. 

§ 28. 

1. Strony zgodnie ustalają, że treść umowy zachowają w tajemnicy i bez zgody drugiej strony nie udostępnią 

osobom trzecim, z wyjątkiem sytuacji, gdy takie udostępnienie wynika z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy: 

1) Ustawy  z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.2024.1287),   

2) Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U.2024.799), 

3) Ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej sfinansowanych ze środków 

publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 146),  

4) Ustawę z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (2024.1061), 

5) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16.12.2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki 

zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (Dz.U.2024.332) 

 

§ 29. 

 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 otrzymuje Szpital a jeden 

egzemplarz Kierujący. 

 

 

Kierujący:                                                 Szpital: 

 

………….……………..                                                                     ………………..………… 

 


